
e-Learning für Radiologen 
in der Weiterbildung

www.thieme-connect.de

Systemvoraussetzungen
• Microsoft Internet Explorer 7.0 oder höher
• Mindestaufl ösung 1024 × 768
• Flash Player 8 oder höher
• Java 1.6.0_6 oder höher
• Adobe Acrobat Reader
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Strukturiertes Training für die 
Facharztausbildung in 15 Modulen

1a Cardiac  Stephen Harden 

1b Thoracic-Respiratory  Stephen Ellis 

1c Vascular and Intervention  Sam Chakraverty 

2 Musculoskeletal and Trauma  Eugene McNally 

3 Gastro-Intestinal  Mark Puckett 

4a Breast  Sue Barter 

4b Gynaecology-Obstetrics  Paul Dubbins

4c Genito-Urinary  Uday Patel 

5 Paediatrics  Kieran McHugh 

6a Head and Neck  David Summers 

6b Neuroradiology  David Summers 

7 Radionuclide Radiology  Kevin Bradley 

8a Physics  Jerry Williams 

8b Science  Maggie Hourihan 

8c Professional Skills  Maria Sheridan

Weitere Informationen unter: www.thieme-connect.de

Wollen Sie die Weiterbildung der Ärzte an Ihrer Klinik wirkungsvoll
und budgetfreundlich unterstützen?
Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.

 Georg Thieme Verlag KG
 Institutional Sales
 Rüdigerstraße 14
 70469 Stuttgart
 eproducts@thieme.de
 Telefon +49-711-8931-407

Mehrfach preisgekrönt
R-ITI hat seit seinem Start im März 2007 zahlrei-
che Auszeichnungen erhalten, darunter 2009 den 
„Silver Award in IT Training“.
Alle Inhalte von R-ITI sind in englischer Sprache.



Multimediale 
Unterstützung für die 
Facharztausbildung
Es gibt eine bisher nie dagewesene Arbeitsverdich-
tung in den Kliniken und immer straff ere Ablauf-
steuerungen – auch in der Radiologie. Für die so 
entscheidende Kommunikation und die ärztliche 
Weiterbildung bleibt kaum noch ein Zeitfenster 
off en. R-ITI, die webbasierte e-Learning-Plattform 
des Royal College of Radiologists, bietet Ihnen jetzt 
multimediale Unterstützung bei der Ausbildung 
Ihrer Mitarbeiter.

Gezielt
Wissenslücken schließen
In 15 Modulen mit rund 800 Lerneinheiten (ent-
spricht etwa 600 Lernstunden) werden sämtliche 
radiologischen Weiterbildungsinhalte abgedeckt. 
R-ITI kombiniert das Expertenwissen führender 
Radiologen mit innovativer Didaktik. Mit multi-
medialen Features wie Videos und Animationen, 
interaktiven Grafi ken und Übungsfällen ist das 
Lernen nicht nur effi  zienter, sondern macht auch 
mehr Spaß. Ihre Mitarbeiter in Weiterbildung 
schätzen ihren Wissensstand realistisch ein, 
schließen gezielt Wissenslücken und trainieren 
das systematische Befunden – Fall für Fall.

In der Praxis erprobt
und bewährt
R-ITI ist ein Gemeinschaftsprojekt des britischen 
Royal College of Radiologists und e-Learning for 
Healthcare –  einem Programm des britischen 
Gesundheitsministeriums, des NHS und medizi-
nischer Fachgesellschaften zur qualitätsgesi-
cherten Online-Ausbildung im Gesundheitswe-
sen. Es ist seit 2005 im Einsatz und mit seinen 
rund 4 000 Nutzern in England eines der größ-
ten e-Learning-Projekte weltweit.

R-ITI Radiology – Integrated Training Initiative: Webbasiertes e-Learning für Radiologen in der Weiterbildung

Immer im Blick: der individuelle Lernfortschritt
Ihre Mitarbeiter erstellen sich bei R-ITI ein persönliches Profi l und können sich ihre Lerneinheiten 
individuell zusammenstellen – je nach persönlichem Ausbildungsstand und aktuellem 
Arbeitsgebiet. Der Lernfortschritt wird im persönlichen Profi l gespeichert und dokumentiert –
das strukturiert den Lernprozess und motiviert. R-ITI hilft Ihnen, die Attraktivität Ihrer Klinik
als Ausbildungsstandort zu verbessern: ein entscheidender Wettbewerbsvorteil beim Recruiting 
von Weiterbildungsärzten.
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