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Leiharbeit verbieten: Ist das eine Lösung?
Leasingfirmen sind in den letzten Jahren förmlich aus dem Boden gesprießt. Sie bieten Pfle

genden oft gute Rahmenbedingungen bei einem ordentlichen Gehalt. Da können viele Klini

ken nicht mithalten und verlieren Fachkräfte, die sie teuer wieder leasen müssen. Eine Crux.

Ausbildung von Generalisten
Die generalistische Ausbildung in der Pflege birgt viele Vorteile. Die frisch ausgebildeten 

Pflegefachmänner und frauen verfügen nach Abschluss über ein breiteres Fachwissen. 

Aber: Eine Spezialisierung und Weiterqulifizierung scheint nach Abschluss dringend nötig.  

Mit Bachelor und Master zu mehr Exzellenz
Seit der Einführung von Bachelor und Masterabschlüssen in der Pflege erwerben und ent

wickeln Pflegekräfte nicht nur fachpraktisches Wissen, sondern auch ein tiefergehendes 

Verständnis für Theorie und Forschung in der Pflege.

Nachhaltige Verbesserungen anstreben
Um die Akademisierung weiter, müssen unter anderem Pflegestudiengänge breiter ver

fügbar gemacht werden, eine angemessene Vergütung mit spezialisierten Arbeitsfeldern 

sowie Förderung von Aufstieg und Karrieremöglichkeiten geschaffen werden.

Schwerpunkt: Akademisierung der Pflege
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Fragen und Anregungen …
… zur Mitgliedschaft beim 
Bundesverband Pflege management: 
Tel.: 0 30/44 03 76 93
E-Mail: info@bv-pflegemanagement.de
… zum Abonnement
Tel.: 07 11/89 31-321, Fax: 07 11/89 31-422
https://kundenservice.thieme.de/index.htm
… zum Klinik-Abonnement
Tel.: 07 11/89 31-407 
E-Mail: eproducts@thieme.de
… an die Redaktion:
E-Mail: pflege@thieme.de 

Thieme Publikationen streben nach einer fachlich korrekten und unmissverständlichen Sprache. Dabei lehnt 
 Thieme  jeden Sprachgebrauch ab, der Menschen beleidigt oder diskriminiert, beispielsweise aufgrund einer Her-
kunft, Behinderung oder eines Geschlechts. Thieme wendet sich zudem gleichermaßen an Menschen jeder Ge-
schlechtsidentität. Die Thieme Rechtschreibkonvention nennt Autor*innen mittlerweile konkrete Beispiele, wie 
sie alle Lesenden gleichberechtigt ansprechen können. Die Ansprache aller Menschen ist ausdrücklich auch dort 
intendiert, wo im Text (etwa aus Gründen der Leseleichtigkeit, des Textumfangs oder des situativen Stil- 
empfindens) z. B. nur ein generisches Maskulinum verwendet wird.


