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Leiharbeit verbieten: Ist das eine Lösung?
Leasingfirmen sind in den letzten Jahren förmlich aus dem Boden gesprießt. Sie bieten Pfle­

genden oft gute Rahmenbedingungen bei einem ordentlichen Gehalt. Da können viele Klini­

ken nicht mithalten und verlieren Fachkräfte, die sie teuer wieder leasen müssen. Eine Crux.

Ausbildung von Generalisten
Die generalistische Ausbildung in der Pflege birgt viele Vorteile. Die frisch ausgebildeten 

Pflegefachmänner und -frauen verfügen nach Abschluss über ein breiteres Fachwissen. 

Aber: Eine Spezialisierung und Weiterqulifizierung scheint nach Abschluss dringend nötig.  

Mit Bachelor und Master zu mehr Exzellenz
Seit der Einführung von Bachelor- und Masterabschlüssen in der Pflege erwerben und ent­

wickeln Pflegekräfte nicht nur fachpraktisches Wissen, sondern auch ein tiefergehendes 

Verständnis für Theorie und Forschung in der Pflege.

Nachhaltige Verbesserungen anstreben
Um die Akademisierung weiter, müssen unter anderem Pflegestudiengänge breiter ver­

fügbar gemacht werden, eine angemessene Vergütung mit spezialisierten Arbeitsfeldern 

sowie Förderung von Aufstieg- und Karrieremöglichkeiten geschaffen werden.

Schwerpunkt: Akademisierung der Pflege
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Bezugsbedingungen
Einstiegspreis für Neuabonnenten im 1. Jahr: 77,– €. Normalpreis 2023: 129,– €. 
Schüler-/Studenten-/Weiterbildungspreis 2023: 85,– € (gilt für die nächsten 
4 Jahre, selbst wenn Sie die Ausbildung vorher abschließen; danach wird das 
Abonnement auf den Normalpreis umgestellt). Institutioneller Preis für Kliniken 
und Hochschulen 2023: 298,– € (gilt für einen Standort). 

CNE Pflegemanagement erscheint 6-mal jährlich plus einer themenbezogenen 
Sonderausgabe. Das Abonnement läuft nach Bestelleingang mindestens 1 Jahr 
und kann anschließend jederzeit mit dreimonatiger Frist zum Jahresende ge-
kündigt werden. 

Europreise gültig in Deutschland, inkl. MwSt. und zzgl. Versandkosten (18,10 € 
[D], 24,70 € Ausland). Preisänderungen und Irrtümer vorbehalten. Für Abonnen-
ten ist der Zugang zu Thieme Connect, dem passwortgeschützten Bereich von 
CNE Pflegemanagement, im Preis enthalten. Weitere Informationen finden Sie 
unter: https://www.thieme-connect.de/products/all/contact.

Für unverlangt eingesandte Manuskripte übernimmt der Verlag keine Haftung. 
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung des Verlags. 
Namentlich gekennzeichnete Beiträge geben nicht unbedingt die Meinung der 
Redaktion wieder. Mit der Zusendung willigt der Autor/die Autorin in eine re-
daktionelle Bearbeitung ein und gibt seine/ihre Genehmigung zum Abdruck.

Für Preisangaben sowie für Angaben über Diagnose und Therapie, insbeson-
dere über Dosierungsanweisungen und Applikationsformen, kann vom Verlag 
keine Gewähr übernommen werden. Dosierungen, Indikationen, Applikations
formen und mögliche Kontraindikationen von Pharmaka sollten in jedem Fall 
mithilfe des Beipackzettels überprüft werden. Geschützte Warennamen werden 
nicht in jedem Fall besonders kenntlich gemacht. Aus dem Fehlen eines solchen 
Hinweises kann nicht geschlossen werden, dass es sich um einen freien Waren-
namen handelt. Die Bildredaktion ist um vollständigen Bildnachweis bemüht. 
Sollte ein Bild einmal nicht mit einem entsprechenden Bildnachweis ausge-
zeichnet sein, bitten wir den Betreffenden, sich bei der Redaktion zu melden. Bei 
allen Aktionen im Heft ist der Rechtsweg grundsätzlich ausgeschlossen.

Fragen und Anregungen …
… zur Mitgliedschaft beim 
Bundesverband Pflegemanagement: 
Tel.: 0 30/44 03 76 93
E-Mail: info@bv-pflegemanagement.de
… zum Abonnement
Tel.: 07 11/89 31-321, Fax: 07 11/89 31-422
https://kundenservice.thieme.de/index.htm
… zum Klinik-Abonnement
Tel.: 07 11/89 31-407 
E-Mail: eproducts@thieme.de
… an die Redaktion:
E-Mail: pflege@thieme.de 

Thieme Publikationen streben nach einer fachlich korrekten und unmissverständlichen Sprache. Dabei lehnt 
Thieme jeden Sprachgebrauch ab, der Menschen beleidigt oder diskriminiert, beispielsweise aufgrund einer Her-
kunft, Behinderung oder eines Geschlechts. Thieme wendet sich zudem gleichermaßen an Menschen jeder Ge-
schlechtsidentität. Die Thieme Rechtschreibkonvention nennt Autor*innen mittlerweile konkrete Beispiele, wie 
sie alle Lesenden gleichberechtigt ansprechen können. Die Ansprache aller Menschen ist ausdrücklich auch dort 
intendiert, wo im Text (etwa aus Gründen der Leseleichtigkeit, des Textumfangs oder des situativen Stil-
empfindens) z. B. nur ein generisches Maskulinum verwendet wird.


